
 Αρθρ.79  παρ.3  του Ν.4674/2020!:"Κατά την πρώτη εφαρμογή των άρθρων 84-86 του ν. 3528/2007, όπως τροποποιούνται με το άρθρο 47 του παρόντος, για την τελική μοριοδότηση, ο συνολικός αριθμός των μορίων κάθε κατηγορίας 

πολλαπλασιάζεται με τους εξής συντελεστές για όλα τα επίπεδα θέσεων ευθύνης:33% για την ομάδα κριτηρίων (α), 33% για την ομάδα κριτηρίων (β),  34% για την ομάδα κριτηρίων (δ)

   ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ  ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ για την ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΕΥΘΥΝΗΣ επιπέδου ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ της ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ ΝΠΔΔ                                                                                 

"Προκήρυξη 451/ 1.3.2021"                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΕΛΕΤΩΝ                                                                                                                  

ΆΡΘΡΟ 85  Ν. 3528/2007 - 1.α) Μοριοδότηση βάσει τυπικών, εκπαιδευτικών προσόντων και προσόντων επαγγελματικής 

κατάρτισης (ανώτατο όριο 1000 μόρια)

ΆΡΘΡΟ 85  Ν. 3528/2007 - 1. β) μοριοδότηση βάσει εργασιακής εμπειρίας και άσκησης καθηκόντων 

ευθύνης (ανώτατο όριο 1000 μόρια)

A/A ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΒΑΣΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣΔΕΥΤΕΡΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Α΄ 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΣΠΟΥΔΩΝ (ετήσιας φοίτησης)Β΄ 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΣΠΟΥΔΩΝ (ετήσιας φοίτησης)

ΑΠΟΦΟΙΤΟΣ ΕΣΔΔΑ

ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ

ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΚΑΤΆ 

ΤΗΝ ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΔΕΚΑΕΤΙΑ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΜΟΡΙΩΝ 

(Α΄ΟΜΑΔΑ 

ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ) 

(33%)

ΧΡΟΝΟΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ                             

(1,5 μόρια)

ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ 
ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΗ 

ΣΤΟΝ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ 

ΤΟΜΕΑ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΜΟΡΙΩΝ  

(Β΄ΟΜΑΔΑ 

ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ) 

(33%)

ΓΕΝΙΚΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 
(ομάδα Α΄& Β΄)

ΧΡΟΝΟΣ ΑΣΚΗΣΗΣ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ                             

(Σημ. Ν. 3528/2007 - Άρθρο 85 «3. ββ)….η 

υπηρεσία σε θέση ευθύνης που δεν έχει διανυθεί 

κατόπιν διαδικασιών επιλογής ή/και τοποθέτησης 

πολλαπλασιάζεται με συντελεστή 0,85 για κάθε 

πλήρη μήνα άσκησης καθηκόντων ευθύνης 

οποιουδήποτε επιπέδου….Υποψήφιος που έχει 

ασκήσει καθήκοντα ευθύνης, οποιουδήποτε 

επιπέδου, πάνω από 120 μήνες, ήτοι πάνω από 

δέκα έτη συνολικά, για το χρονικό διάστημα που 

υπερβαίνει τους 120 μήνες μοριοδοτείται με 1,5 

μόριο για κάθε μήνα πραγματικής άσκησης των 

ανωτέρω καθηκόντων.».

Συνολικά             

50 μόρια 

ανώτατο όριο 

100 μόρια

ανώτατο όριο 

20 μόρια

ανώτατο όριο 

1000 μόρια

ανώτατο όριο              

396 μήνες

ΤΜΗΜΑ                          

(2,55 μόρια έως                   

120 μήνες)

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ                     

(3,4 μόρια έως 120 

μήνες)

ανώτατο όριο             

84 μήνες 

ανώτατο όριο 

1000 μόρια

234 7,5 517,5                                 

156 μήνες 5 μήνες 193 μήνες                        

264 170,85 48

176 μήνες 67 μήνες 48 μήνες

169,5 175,95 71

113 μήνες 69 μήνες 71 μήνες

278,1460 360*0,33 482,85*0,33

1
ΑΠΟΣΤΟΛΙΔΟΥ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ

ΕΕΠ/ 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ
100

3
ΧΑΜΠΕΟΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΕΕΠ/ 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ

360*0,33

2
ΝΙΝΑΣΙΟΥ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ

ΕΕΠ/ 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ
100

200

200

759*0,33 369,27

416,45*0,33 153,9250 50*0,33

60


